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Curso: 4070 - GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

Currículo:

Autorização:
Reconhecimento:

A partir de.110 01/01/2010Vigência:

Renovação:

Período:

Código Disciplina Tipo T P C T P

Carga Horária Créditos

C Matur. Pré-Req. Co-Req.Gr. ED

1

00020044PLANO CCJ0001 FUNDAMENTOS DAS CIÊNCIAS SOCIAIS 0

00020044PLANO CEL0014 ANÁLISE TEXTUAL 0

00020044PLANO GST0002 ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS I 0

00020044PLANO GST0007 LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA 0

00020044PLANO GST0015 INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO 0

00040088PLANO GST0019 MATEMÁTICA PARA NEGÓCIOS 0

00040088PLANO GST0022 RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 0

Período:

Código Disciplina Tipo T P C T P

Carga Horária Créditos

C Matur. Pré-Req. Co-Req.Gr. ED

2

00020044PLANO CCE0054 CCJ0001ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 0

00020044PLANO GST0021 PSICOLOGIA NAS ORGANIZAÇÕES 0

00040088PLANO GST0027 GST0002ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 0

00020044PLANO GST0041 GST0019ESTATÍSTICA APLICADA 0

00040088PLANO GST0060 GST0002TÉCNICAS DE SELEÇÃO 0

00040088PLANO GST0066 GST0002TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 0

Período:

Código Disciplina Tipo T P C T P

Carga Horária Créditos

C Matur. Pré-Req. Co-Req.Gr. ED

3

00020044PLANO GST0023 GST0019RELAÇÕES TRABALHISTAS E SINDICAIS 0

00040088PLANO GST0068 GST0002ADMINISTRAÇÃO DE CARGOS E SALÁRIOS 0

020244044PLANO GST0119 GST0002ROTINAS DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL (FOLHA) 0

00020044PLANO GST0120 GST0002FORMAÇÃO DE INTRUTORES 0

00020044PLANO GST0134 GST0015GESTÃO DA QUALIDADE 0

00020044PLANO GST0144 GESTÃO DO CLIMA ORGANIZACIONAL 0

00020044PLANO GST0213 GST0002SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO 0

648502110044PLANO GST0256 GST0120SEMINÁRIO DE PRÁTICAS DE RH I 0

Período:

Código Disciplina Tipo T P C T P

Carga Horária Créditos

C Matur. Pré-Req. Co-Req.Gr. ED

4

112620244044PLANO GST0013 GST0015GESTÃO DE PROCESSOS 0

00020044PLANO GST0082 GST0002CONSULTORIA INTERNA DE RH 0

00040088PLANO GST0135 GST0002GESTÃO DE BENEFÍCIOS 0

00020044PLANO GST0136 GST0002PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 0

00020044PLANO GST0138 GST0027GESTÃO DE DESEMPENHO 0

00020044PLANO GST0191 GST0041MÉTRICAS EM RECURSOS HUMANOS 0

00020044PLANO GST0212 GST0068REMUNERAÇÃO ESTRATÉGICA 0

0502110044PLANO GST0257 GST0256SEMINÁRIO DE PRÁTICAS DE RH II 0

Tipo Participação
Horas

Teórica
Horas
Prática

Horas
Campo

Total
Horas

Crédito
Teórico

Crédito
Prático

Crédito
Campo

Total
Créditos

PLANO DE CURSO 1584 0 308 1892 72,0 0,0 14,0 86,0

Carga Horária Resumida

Grupo Eletivas
Horas
Mín.

1892

Horas
ED

0

Total 1584 0 308 1892 72,0 0,0 14,0 86,01892 0
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Carga Horária Resumida - Estágio
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